
 

    طوسيطوسيطوسيطوسي    خيريه خواجه نصيرخيريه خواجه نصيرخيريه خواجه نصيرخيريه خواجه نصيربنياد بنياد بنياد بنياد 

    1389138913891389جدول ماليات بر درآمد حقوق سال جدول ماليات بر درآمد حقوق سال جدول ماليات بر درآمد حقوق سال جدول ماليات بر درآمد حقوق سال 

    بخش دولتيبخش دولتيبخش دولتيبخش دولتي

 و ونيليم 5 و ماه در تومان هزار 437 معادل كارگران و كارمندان حقوق ياتيمال تيمعاف سقف ،يجار سال بودجه قانون براساس

 .است شده نييتع سال در تومان هزار 250

 يدولت يها دستگاه ريسا و ها شركت موسسات، و ها وزارتخانه كاركنان حقوق آمد در بر اتيمال مذكور يبندها مفاد برحسب

 و ها دانشگاه يعلم أتيه ياعضا قضات، ،يكشور خدمات تيريمد قانون) 5( ماده رياخ قسمت و) 4(،) 2( ،)1( مواد موضوع

 نرخ به ميمستق يها اتيمال قانون در مقرر يها تيمعاف ريسا و مذكور تيمعاف كسر از پس ،يقاتيتحق و يعال آموزش موسسات

 .بود خواهد درصد 10 مقطوع

 كار قانون نيمشمول و يردولتيغ يعموم ينهادها ،يخصوص موسسات و ها شركت كاركنان شامل( رانيبگ حقوق ريسا مورد در

 نرخ به تومان هزار 450 و ونيليم 9 مبلغ تا الذكر رياخ يها اتيمال قانون در مقرر يها تيمعاف ريسا و مزبور تيمعاف كسر از پس...) و

 وستيپ جدول شرح به حقوق درآمد بر اتيمال مشمول مزبور قانون 131 ماده در مقرر يها نرخ  به آن مازاد به نسبت و درصد 10

 .بود خواهد) 2( شماره

 و) 4( ،)2( ،)1( مواد موضوع يدولت يها دستگاه ريسا و شركتها موسسات، و ها وزارتخانه كاركنان حقوق درآمد بر اتيمال جدول

 و يعال آموزش موسسات و ها  دانشگاه ،يعلم أتيه ياعضا قضات، ،يكشور خدمات تيريمد قانون) 5( ماده رياخ قسمت

 سال بودجه قانون) 7( بند) ز( و) و( جزء و 7/111380 مصوب ميمستق يها اتيمال قانون ياصلاح 85 و 84 مواد اساس بر يقاتيتحق

 :است ليذ شرح به كشور  كل 1389
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M.٣٧O.٠٠٠ O٢.Oف --- --- ٠٠.٠٠٠�R���Rف  

M.O٠٠.٠٠٠ OM.١ ٠٠٠.٠٠٠.O١ ٪١٠ ٠٠.٠٠٠O١٢ ٠.٠٠٠.O٠٠ 

O.٠٠٠.٠٠٠ T٧ ٠.٠٠٠.٠٠٠.O٧ ٪١٠ ٠٠.٠٠٠O٠.٠٠٠ T٢.O٠٠ 
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T.O٢ ٧٨.٠٠٠.٠٠٠ ٠٠.٠٠٠O.O٢ ٪١٠ ٠٠.٠٠٠.OO٢١٢ ٠.٠٠٠.O٠٠ 
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